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ОТЧЕТ  

о результатах выполнения Программы развития ГБДОУ и отчет руководителя 

Государственного бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского 

сада № 44 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-

эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга за 2018 

год 

  

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного  образовательного 

учреждения детского сада № 44 с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому развитию детей Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга на 2015-2020 годы (далее – Программа), утверждена заведующим ГБДОУ      

№ 44 Адмиралтейского района СПб (далее – ГБДОУ № 44) Петровой Е.Е., и принята 

Общим собранием работников 15.07.2015 года. 

Цель Программы: 

обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на 

основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных 

программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения. 

 

Основные задачи Программы: 

1.Оптимизация условий для перехода образовательного учреждения на Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования.  

2.Оптимизация условий сохранения физического и психического здоровья детей. 

3.Обновление и обогащение развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО. 

4.Совершенствование профессиональной компетентности и инновационной культуры 

педагогов.  

5.Осуществление поиска новых организационных аспектов привлечения родителей к 

сотрудничеству с дошкольным образовательным учреждением. 

 

 

 



Этапы: 

I этап реализации Программы – организационно-мобилизационный, рассчитан на период 

2015-2016 г. г. 

Цель -  диагностика имеющихся ресурсов, разработка основных мероприятий Программы, 

подготовка соответствующих условий для ее реализации и начало выполнения 

Программы. 
Результат – разработана Программа развития ГБДОУ № 44. 

II этап реализации  Программы  - экспертно-поисковый, рассчитан на период 2016-2019 г. 

г. 

Цель - практическая апробация новшеств, реализация стратегических задач Программы, а 

именно: 

- оценка промежуточных результатов; 

- создание современной системы оценки качества образования и современных условий 

образования; 

- совершенствование методической службы по реализации Программы; 

III этап реализации Программы – итогово-обобщающий, рассчитан на период 2019-2020 

г. г. 

Цель - подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по 

основным направлениям реализации Программы, распространение их результатов и 

разработку Программы развития на следующий период. 

В этом году заканчивается II этап Программы и детский сад перейдет к реализации III 

этапа Программы. 

Основные целевые проекты по реализации Программы: 

- «Обновление качества дошкольного образования»; 

- «Информатизация дошкольного образования»; 

- «Социальное сотрудничество»; 

- «Молодой специалист»; 

- «Эффективный контракт». 

 

Целевые индикаторы и показатели реализации Программы развития: 

- Реализация ФГОС дошкольного образования в ГБДОУ № 44; 

- Наличие системы оценки качества дошкольного образования (показатели мониторинга); 

- Выработанная система оценки эффективности педагогических работников; 

- Доля педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих 

и использующих в своей практике ИКТ, эффективные, современные технологии; число 

педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую 

квалификационную категорию; 

-Участие ДОУ в распространении наработанного опыта в районе, городе, РФ, 

формирование положительного имиджа учреждения; 

-Число обучающихся, участвующих в мероприятиях районного, городского, 

регионального и федерального уровней; 

-Достаточность социальных партнеров, качественные показатели совместных проектов; 

- Укрепление и развитие материально-технической базе детского сада; 

- Финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и 

работникам; 

-Количество участников образовательных отношений, использующих единое 

информационное пространство образования – 100 %; 

-Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) детей на качество 

образовательных услуг. 

Оценка работы II этапа реализации Программы: 

В начале работы над Программой сотрудники активно включились в проблемный анализ 

деятельности детского сада, затем обозначили основные направления развития ОУ. 



Выполнены следующие мероприятия -  

- В учреждении  локальные нормативные акты приведены в соответствие с ФЗ № 273 «Об 

образовании  в Российской Федерации» и ФГОС ДО; 

-Содержание  образовательного процесса определено Образовательной программой 

дошкольного образования ГБДОУ № 44 разработанной, принятой и реализуемой в 

соответствии с ФГОС ДО; 

-Педагоги все получили первую или высшую квалификационную категорию, постоянно 

повышают свой профессиональный уровень на различных курсах. Педагоги широко 

используют в работе с детьми ИКТ, дают мастер классы по ИКТ для родителей, для более 

полного взаимодействия ДОУ и семьи.  

Созданы условия для самореализации педагогов. 

Большое внимание мы уделяем здоровому образу жизни детей и взрослых, дети нашего 

ДОУ с поддержкой родителей ежегодно участвуют в велогонках: 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический коллектив нашего ДОУ ежегодно делится наработанным опытом на 

районной ярмарке педагогического мастерства по темам - совместная театрализованная 

деятельность детей, сотрудников и родителей. Работники и родители сами проектируют и 

изготавливают костюмы для различных мероприятий. 

 

Комната сказки – место, где дети занимаются, 

играют, отдыхают, творят, а родители и 

педагоги – обмениваются  опытом, проводят 

мастер-классы. 



Наши родители с удовольствием принимают активное участие в мероприятиях, 

праздниках, организациях выставок по художественно-эстетической направленности 

работы ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ветераны войны,  почетные жители Адмиралтейского района СПб – частые гости в 

детском саду. Именно их жизненный опыт помогает нам прививать у детей и родителей 

любовь к родному городу, организовывать многолетнюю работу по патриотическому 

воспитанию детей, преемственности поколений. 

 
 

В 2019 году мы широко отметили 75-летие полного освобождения Ленинграда от 

блокады. За многолетнюю работу по патриотическому воспитанию детей заведующий 

Петрова Е.Е. в феврале месяце 2019 года награждена Грамотой Законодательного 

собрания Санкт-Петербурга, педагоги – Грамотами муниципального округа «Коломна». 
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